
  
 

 

 

 
 

 

C.d.L. GABRIELLA DONATI                                                                                                                                          C.d.L MICHELE SUZZI 

Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bologna n. 559                                        Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bologna n. 895 

 

 

STUDIO ASSOCIATO 

Via G. Mazzini, 57 | Imola (BO) | Tel 0542.32387 

www.donatiesuzziassociati.it 

C.F. e P.Iva studio | 03904381203 

INDENNITÀ UNA TANTUM PER I LAVORATORI DIPENDENTI 

 

Gentile Cliente,  

in allegato il fac-simile di dichiarazione da consegnare ai lavoratori per poter beneficiare dell’indennità una 

tantum di 200 euro prevista dal D.L. 50/2022 da erogarsi nella mensilità di luglio 2022. 

 

Tale modello è destinato solamente a coloro che dovranno ricevere tale indennità in busta paga e quindi 

solamente ai LAVORATORI SUBORDINATI IN FORZA NEL MESE DI LUGLIO 2022. 

 

Sono da escludere coloro che riceveranno dall’Inps tale indennità, automaticamente o con apposita 

domanda, quali ad esempio: 

- Lavoratori sportivi e dello spettacolo  

- Lavoratori domestici 

- Pensionati 

- CO.CO.CO. 

- Percettori di indennità disoccupazione 

- Lavoratori stagionali  

- Lavoratori intermittenti (a chiamata) 

- Lavoratori autonomi occasionali ex art. 2222 

- Incaricati delle vendite a domicilio 

- Percettori di reddito di cittadinanza 

 

Chiediamo gentilmente ai datori di lavoro di: 

a) Consegnare ai lavoratori il modulo in allegato; 

b) Raccogliere i moduli firmati da coloro che desiderano il bonus, evitando di raccogliere moduli diversi 

da quelli che abbiamo fornito; 

c) Inviarci i moduli possibilmente con un’unica mail, evitando di lasciare ai lavoratori la possibilità di 

inviarci autonomamente i moduli (mail provenienti da indirizzi a noi sconosciuti vengono bloccate 

dal firewall). 

 

Ci scusiamo in anticipo di eventuali ulteriori comunicazioni che potranno pervenire prossimamente da parte 

nostra in merito a tale argomento, ma la circolare Inps che disciplina il tema non è stata ancora pubblicata 

e potrebbe apportare modifiche rispetto a quanto ad oggi conosciuto. 

 

 

Cordiali saluti 

Donati & Suzzi Associati 
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DICHIARAZIONE ARTICOLO 31 D.L. N. 50/2022 

INDENNITÀ UNA TANTUM PER I LAVORATORI DIPENDENTI 

 

Il sottoscritto _________________________________________, nato a ______________________ il 

__________________, residente in _________________________ Via____________________ civ._______ 

codice fiscale ______________________________________, in qualità di lavoratore dipendente del datore 

di lavoro/ditta __________________________________ , codice fiscale ___________________________ , 

 

con riferimento a quanto previsto dall’articolo 31 del D.L. n. 50/2022 e consapevole delle conseguenze 

in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, 

 

DICHIARA 

 

• sotto la propria responsabilità di avere diritto all’indennità una tantum per i lavoratori dipendenti di 

200 euro prevista dall’articolo 31 del D.L. n. 50/2022, da erogare per il tramite del datore di 

lavoro nel mese di luglio 2022, in quanto non risulta titolare delle prestazioni di cui all’articolo 32, 

commi 1 e 18 del D.L. n. 50/2022, e nello specifico: 

o di non essere titolare di trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale 

obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidi civili, ciechi 

e sordomuti, nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione, con decorrenza 

entro il 30 giugno 2022 (art. 32, comma 1); 

o che il nucleo familiare non è destinatario del reddito di cittadinanza (art. 32, comma 18).;  

• di non aver diritto, o comunque si impegna a non dichiarare ad altri datori di lavoro di averne diritto, 

ulteriori indennità di cui all’articolo 31 del D.L. n. 50/2022 in quanto consapevole che a ciascun 

avente diritto l’indennità spetta una sola volta;  

• di aver beneficiato dell’esonero contributivo dello 0,8% previsto dall’articolo 1, comma 121, della 

Legge n. 234/2021 nel primo quadrimestre 2022 per almeno una mensilità, anche presso 

precedente datore di lavoro. 

  

 

Luogo _______________, data _______________  

 

                                                                        In fede  

 

                 

                                                            _______________________________________ 


